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== Singularity

UNIVERSITY

2025

¢ |A Generativa amplamente usada (empresas e governos)

¢ Veiculos auténomos operando comercialmente em larga escala

¢ Impressdo 3D (medicina, indUstria, constucdo civil, moda e cal¢ados, arte e alimentacado)

¢ Diagndsticos médicos com IA superam médicos humanos em precisdo em diversas dreas.

¢ Comeco do uso comercial de redes neurais implantaveis (chips cerebrais).




2026-2029

¢ Lancamento de interfaces cérebro-maquina mais acessiveis.
¢ Tradugdo em tempo real por IA em dispositivos méveis se torna comum.
Agricultura vertical e carne cultivada (in vitro) atingem escala industrial.
Crescimento acelerado da energia solar — prevista como a principal fonte em muitos paises.

Metaversos educacionais e de trabalho ganham maturidade.

2030

Pico da disrupcdo do mercado de trabalho: 40-50% das profissdes atuais alteradas ou extintas.

Avancos significativos em extensdo da vida humana: expectativa média pode ultrapassar 100 anos

nos paises desenvolvidos.
Cérebro humano podera ser parcialmente mapeado em tempo real.
Criacdo de érgdos humanos funcionais em laboratério para transplante.

IA com inteligéncia emocional simulada j& presente em areas como atendimento, terapia e ensino
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2031-2035

Computadores quanticos atingem aplicagdes comerciais.

Comegam os primeiros “uploads” parciais de memoria ou backups cerebrais experimentais.
Robds humanoides sdo comuns em servicos de cuidado, seguranca e varejo.

Primeiros casos de "educagdo cerebral" personalizada por estimulo neural direto.
Experimentos com fusdo homem-maquina funcional (ainda em estagio inicial): préteses neurais

controladas pelo pensamento, olhos bidnicos etc

2036-2040

Limite entre fisico e digital comeca desaparecer: realidade aumentada/virtual integradas ao cotidiano.

Possivel superagdo de varias doencas crénicas por terapias genéticas com IA.
Crescimento dos “Neo-Humanos”: pessoas com implantes, chips e capacidades aumentadas.
Impressdo dealimentos personalizados e fabricas domésticas descentralizadas.

O conceito de trabalho muda radicalmente: foco em projetos, criatividade e impacto.




11/04/2025

2041-2044

« |A atinge nivel de consciéncia funcional (agir como se estivesse consciente).

¢ Interfaces diretas com a nuvem cerebral possibilitam aprendizado instantaneo.
« Direitos civis para IA sdo debatidos internacionalmente.

e Conectividade global via satélite atinge 100% da popula¢do mundial.

¢ Amaioria das doengas podera ser prevenida com IA preditiva e edi¢cdo genética.

2045

¢ |Aultrapassa a inteligéncia humana geral de forma definitiva.

e Possibilidade de transferéncia total de consciéncia humana para o digital.
¢ Seres humanos com capacidades cognitivas ampliadas (superinteligéncia hibrida).

¢ Inicio de umanova era pds-humana (segundo Kurzweil): homem, maquina e consciéncia fundidos.




11/04/2025

- 'ﬁw V v RE
“THy. =
SEM UMITES R . 01

10DER Pk

Mf.;"HOH‘
GAME '

FILMES PARA ENTENDER A ERA DIGITAL

'r"'f-q;,c;‘! 2

Eleigio En Papa | 2005
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Eleigdo do Papa | 2013

A MUDANCA E TAO VELOZ QUE NEM PERCEBEMOS
COMO ISSO ESTA AFETANDO A NOSSA VIDA
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CADA VEZ QUE TEMOS UM CENARIO NOVO
TEMOS QUE TER SOLUGOES NOVAS

20
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Serve para descrever a situacao de ~ Serve para descrever a situacao da
ACRONIMO _) proxima geracao

ambiguidade e complexidade

() rittle (fragil)
@) nxious (ansioso)
( on-linear (nao-linear)

() olatile (volatil)
() ncertain (incerto)
(3 omplex (complexo)

() mbiguous (ambiguo) @ ncomprehensible
(incompreensivel)
atualizado
21
, :
jw = o
£ g.—ér; ,J ': #
i o il ) ) 8 =
B} W 0
aracte as da
1
T i3fa] it
z —”-,'5-1‘ '’ i - e
AW s P £
0 ol =5 } {
. -'3 wi=e Sk ‘H?;;-:::: o
iyt 2= B gL 0 ]|
7 . e ‘{ imj
[S09] coppie pELEE N
Mo = =pm:

22



11/04/2025

VISAO DE LONGO PRAZO

¢ Capacidade de Antecipacdo: Um lider disruptivo enxerga além do imediato, compreendendo
tendéncias globais, tecnoldgicas e comportamentais para moldar estratégias futuras.
¢ Pensamento Sistémico: Vé a organizacdo e o ambiente como sistemas interconectados,

compreendendo que pequenas a¢es podem causar grandes impactos.

23
¢ Flexibilidade e Antifragilidade: Em tempos de constantes mudancas, ele ajusta rapidamente os
planos sem perder o foco no objetivo principal.
« Aprendizado Continuo: Permanece aberto a novas ideias, conceitos e tecnologias, reconhecendo
que o conhecimento é dindmico e necessita atualizacdo constante.
24
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CAPACIDADE DE INOVAQI\O

¢ Cultura de Experimentacgdo: Promove um ambiente favoravel a experimentacédo e aprendizado
pela pratica, aceitando falhas como parte da inovagéo.
¢ Abertura para Tecnologia: Entende o papel transformador das tecnologias emergentes e sabe

integra-las estrategicamente nos negocios.

25
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LIDERANCA

DISRUPTIVA

é um modelo de lideranca que rompe com paradigmas
tradicionais, promovendo inovacdes radicais e

transformacées significativas nas estruturas,
processos e culturas organizacionais. O lider
disruptivo é aquele que enxerga além do status quo,
antecipa mudancas, desafia normas estabelecidas e
impulsiona sua equipe e organizacdo a explorar novos
caminhos, mesmo em cendrios de incerteza.

DISRUPCAO NO REINO

Jesus, o Lider que Rompeu com os Padrées

Jesus rompe com o sistema religioso dos fariseus, com modelos culturais e com estruturas de poder. Ele
cura no sabado, toca os intocaveis, anda com os excluidos.

Precisamos de lideres que desafiem os modelos estéreis de gestdo e ministério, criando novas formas de
viver o evangelho.

“Ndo se poe vinho novo em odres velhos.” (Mt 9.17)

32
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INOVAR COM PROPOSITO

Transformar sem Diluir a Missao

Ainovagdo s é legitima quando impulsiona o cumprimento da miss&o da igreja.

Plataformas digitais, metaverso, podcasts, gamificacdo, inteligéncia artificial... tudo isso pode ser
ferramenta missionaria. (Se Paulo estivesse entre nds, de que forma ele propagaria o Evangelho?)

DIFERENCA ENTRE ESSENCIA E FORMA

33

CONSCIENCIA DO FUTURO

Antecipar o Amanha, Atuar Hoje

Lideres disruptivos ndo reagem, eles antecipam
Os filhos de Issacar “entendiam os tempos e sabiam o que Israel devia fazer” (1 Cr12.32).

Use ferramentas de analise de tendéncias para prever o comportamento da sociedade e da sua igreja
nos proximos 5 anos. Implante um "Gabinete de Futuro" ou uma equipe de “Igreja 2030”.

A Igreja que sO reage ao presente sera irrelevante no futuro

34
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ROMPENDO PADR6ES'DISFUNCIONAIS
COM CORAGEM PROFETICA

O lider disruptivo ndo tem medo de confrontar estruturas engessadas.

Padroes disfuncionais comuns:
o Lideranga centralizada
o Estruturas hierarquicas ineficientes
o Resisténcia ao novo por medo de perder controle

Como Lutero, precisamos de lideres que tenham ousadia para colocar novas teses nas portas do templo.

Adisrupcdo precisa ser acompanhada de amor, didlogo e visdo clara.
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APRENDER, DESAPRENDER E REAPRENDER

A Esséncia do Lider Disruptivo

A humildade intelectual é o novo superpoder dos lideres espirituais.
Desafios:

o Resisténcia de lideres séniors ao hovo.

o Descrédito de lideres juniors por falta de experiéncia.

Lideres disruptivos unem maturidade com mentalidade aprendiz.

Ciclo de Feedback 360° nas igrejas e departamentos executivos.

36
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LIDERAR PESSOAS EM TEMPOS DE MUDANCA

Alideranca disruptiva é feita de conexdes humanas e inteligéncia relacional
Gestao da mudanca:

o Comunicagao transparente sobre as transformacoes.

o Participagdo da equipe na cocriagao do novo.

o Criagdo de “campos seguros” para ideias diferentes.
Uma igreja disruptiva é intergeracional (une ancidos, jovens e criangas em vis&o)

Crie uma “Sala de Escuta” — um ambiente em que todos podem contribuir com ideias e opinides.

Quem ndo honra as pessoas, ndo sustenta a disrupg¢ao.

37

ESPIRITUALIDADE DISRUPTIVA

O Espirito Santo como Motor da Inovag¢io

O Espirito Santo é o agente de inovacdo mais criativo da histéria da humanidade.

Pentecostes foi um movimento altamente disruptivo. Mudou o modelo, a linguagem, o formato e a
geografia da missdo.

Conexdo entre espiritualidade e criatividade:
© Oracado e jejum para captar novos direcionamentos de Deus.
o Espagos de escuta coletiva da voz de Deus (At 13:1-3).
o Cultivar uma espiritualidade criativa, sensivel e estratégica.

N&o é sobre sermos geniais, é sobre estarmos cheios do Espirito.

38
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bit.ly/opbbes2025
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